
 
 

  م 2021    مكتب الجودة وتقييم الآداء

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  قيم المكتب

 بمكتب الجودة وتقييم الآداء بالجامعة جراءات والمعاملات المتعلقة لإكافة ا في الشفافية 

 مع جميع الاطراف ذات العلاقة بما يسهل على المكتب إنجاز مهامه. الشراكة والتعاون 

 دارية .الإكاديمية ولأجراءات الإسات وايز في كافة البرامج والسياضفاء سمة التم: إالتمييز 

  :لتحقيق الاعتمادين المؤسسي والبرامجيوفق معايير الجودة ومساقاته مكتبعمل اليالجودة ، 

  : هدافهأو نجاز مهامهإومنهج روح الفريق في ، فرق العمل  قيمَ مكتبرسخ اليالعمل الجماعي. 

 . هدافهاأنجاز مهامها وإومنهج روح الفريق في ، فرق العمل  رسخ الجامعة قيمَالعمل الجماعي : تُ

 مع جميع الاطراف ذات العلاقة بما يسهل على المكتب إنجاز مهامه. الشراكة والتعاون 

 دارية .الإكاديمية ولأجراءات الإضفاء سمة التمييز في كافة البرامج والسياسات وا: إالتمييز 

  :لتحقيق الاعتمادين المؤسسي والبرامجيهوفق معايير الجودة ومساقات كتبعمل الميالجودة ، 

 ُهدافهاأنجاز مهامها وإومنهج روح الفريق في ، فرق العمل  رسخ الجامعة قيمَالعمل الجماعي : ت . 

 

 رؤية المكتب              

 مستوي المعايير المحلية والعالمية. داء الجامعة والريادة للرقي الىالتميز  في آ               
 

 رسالة المكتب              

وخلق روح المنافسة  تطبيق المعايير خلال منسعى إلى تفعيل وتحسين برامج الجودة بالجامعة ن 
و  المحلية للمعايير اقوف برامجيوال المؤسسي الاعتمادين على الجامعة حصول وضمان والتميز

 .العالمية
  

 أهداف المكتب:

 تأسيس نظام فعّال لضمان الجودة بالجامعة. .1
والطلبة ، وكذلك  نشر ثقافة الجودة بين عناصر الجامعة من أعضاء هيئة التدريس، و الإداريين، .2

 جميع الأطراف ذات العلاقة.
ترسيخ مبادئ التقييم الذاتي والتطوير، والتحسين المستمر انطلاقاً من رسالة، و أهداف الجامعة  .3

 استنادا لمعايير الاعتماد.

 تحقيق أهداف الجامعة المرتبطة بضمان الجودة و الاعتماد. .4
 .ضمن الجامعات المصنفة على الصعيد الإقليمي و العالميدخول جامعة سرت ل تفعيل الجهود .5

 .تعزيز ثقة و رضا المستفيدين من خدمات الجامعة التعليمية  و الاستشارية .6

 

 . هدافهاأنجاز مهامها وإومنهج روح الفريق في ، فرق العمل  رسخ الجامعة قيمَالعمل الجماعي : تُ

 ة بما يسهل على المكتب إنجاز مهامه.مع جميع الاطراف ذات العلاق الشراكة والتعاون 


